EWerdon-les-Bains

Le Service des finances recherche, pour la section SIT
(Systeme d’Information du Territoire), un-e :

Responsable de secteur du Systeme d’Information du
Territoire (SIT) a 80-100%

Vos principales responsabilités :
= Assurer la gestion et la conduite du secteur et de son équipe.
= Planifier la stratégie et piloter les projets du SIT en particulier dans le domaine du
cadastre souterrain.
= Coordonner et conseiller les services communaux sur les activités propres au SIT.
= Participer au développement des différents outils desktop et web.
= Promouvoir les outils du SIT dans un contexte d’intercommunalité.

Votre profil :

= Diplébme d’une haute école en ingénierie (HES ou EPF), ou titre jugé équivalent, avec
une formation complémentaire en géomatique et en informatique.

= Expérience de minimum 5 ans, idéalement au sein d’'une administration communale,
en administration et développement de SIT et de gestion de géodonnées dans les
environnements Open Source QGIS/PostGIS/Python. Maitrise du framework Django
un atout.

= Expérience confirmée en gestion de projets.

= Capacité a gérer des procédures complexes et des problématiques pluridisciplinaires
en présence d’intéréts parfois divergents.

» Excellente maitrise des outils métiers tels que QGIS, FME et ArcGIS/GEONIS.

= Connaissance et intérét pour les solutions et communautés Open Source, en
particulier QGIS, Geomapfish et Geocity.

Ce que nous vous offrons :

= Un poste riche en contenu et en responsabilités.

= L’'opportunité de gérer des projets passionnants, au sein d’une petite équipe
dynamique et motivée, dans une ville en pleine croissance.

= Le cadre social d’une grande administration.

Pour tout complément d’information, vous pouvez contacter Fabrice Weber, Chef
du service des finances, au 024 423 62 30.

En cas d’intérét, nous vous invitons a nous adresser votre candidature compléte
via la plateforme Jobup, en précisant dans votre lettre de motivation le taux
d’activité idéalement souhaité.

La Ville d'Yverdon-les-Bains, soucieuse de promouvoir la diversité au sein de son
administration, accorde une grande attention aux différents parcours de vie et met tout
en ceuvre pour garantir I'égalite de traifement dans le cadre de ses processus de
recruterment. Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature.

Date limite du dép6t des candidatures : 19 mars 2025
Entrée en fonction : 1°" juin ou a convenir




